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REFERENCIAL DE FORMACAO

Organizagdo em Unidades Capitalizaveis

Area de Formacéao

813. Desporto

Itineréario de Formacgéao

81302. Gestao Desportiva

Saida Profissional

Designagéo: Técnico/a de Gestao Desportiva

Nivel de Qualificagéo: 3

Modalidade de Formacéao

Cursos de Educacgéao e Formagao
As condigBes de acesso variam de acordo com o definido para cada tipologia de percurso.

Observacoes
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1. Perfil de Saida

2. Matriz Curricular

3. Metodologias de Formacgao

4. Desenvolvimento da Formacgao
4.1. Unidades de Formagéao Capitalizaveis
+ 1 —Técnica e pratica desportiva
+ 2 — Gestao das organizagdes desportivas
+ 3 — Gestdo de instalagdes, actividades e eventos desportivos

+ 4 — Técnica e pratica do futebol (Unidade Complementar)
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Descricédo Geral

O/a Técnico/a de Gestdo Desportiva € o profissional que, no dominio das técnicas e praticas das
diferentes modalidades desportivas planeia, prepara, organiza e desenvolve actividades e eventos
desportivos, promovendo simultaneamente a imagem dos clubes, associagbes desportivas, ou outras

entidades.

Actividades Principais

« Identificar a instituicdo com as suas areas funcionais e participar no planeamento e organizagao de
actividades desportivas.

« Avaliar os recursos disponiveis e gerir o orgamento para o desenvolvimento das suas actividades.
« Aplicar os principios da comunicacdo empresarial.

« Implementar ac¢gbes de promocao e de divulgacédo da imagem da entidade.
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Organizacdo em Unidades de Formacao Capitalizaveis (UC)

Cédigo SGFOR UNIDADES CAPITALIZAVEIS
(valido para o IEFP)

8130210 Técnica e pratica desportiva 350 horas

8130220 Gestdo das organizacdes desportivas 350 horas

Gestdo de instalacdes, actividades e eventos

) 375 horas
desportivos

8130230

TOTAL 1075 horas

A esta carga horaria total acrescem, em fungdo da modalidade de desenvolvimento, as cargas horarias relativas
as componentes de formagdo sociocultural, cientifica e pratica em contexto real de trabalho.

Codigo SGFOR UNIDADE COMPLEMENTAR
(valido para o IEFP)

8130240 Técnica e préatica do futebol 200 horas

TOTAL 200 horas
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Percurso Formativo

PRECEDENCIAS ITINERARIO DE QUALIFICAGAO
(A considerar no tragado de (Percurso formativo recomendado)
percursos formativos alternativos)

\ 4
Técnico/a de Gestédo Desportiva

Nivel de Qualificacdo: 3

uci 4
a . s
_ >
uc 3 Técnica e prética do futebol
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A organizagao da formacdo com base num modelo flexivel, como o dos percursos formativos assentes
em unidades capitalizaveis visa facilitar o acesso dos individuos a diferentes percursos de aprendizagem,
bem como a mobilidade entre niveis de qualificagdo. Esta organizagdo favorece o reingresso, em
diferentes momentos, no ciclo de aprendizagem e a assungao por parte de cada cidaddo de um papel
mais activo e de relevo na edificagdo do seu percurso formativo, tornando-o mais compativel com as
necessidades que em cada momento s&o exigidas por um mercado de trabalho em permanente mutacao
e, por esta via, mais favoravel a elevacdo dos niveis de eficiéncia e de equidade dos sistemas de
educacao e formagao.

A nova responsabilidade que se exige a cada individuo na construgdo e gestado do seu proprio percurso
impde, também, novas atitudes e competéncias para que este exercicio se faca de forma mais
sustentada e auténoma.

As praticas formativas devem, neste contexto, conduzir ao desenvolvimento de competéncias
profissionais, mas também pessoais e sociais, designadamente, através de métodos participativos que
posicionem os formandos no centro do processo de ensino-aprendizagem e fomentem a motivagéo para
continuar a aprender ao longo da vida.

Devem, neste ambito, ser privilegiados os métodos activos, que reforcem o envolvimento dos formandos,
a auto-reflexdo sobre o seu processo de aprendizagem, a partir da partilha de pontos de vista e de
experiéncias no grupo, € a co-responsabilizacdo na avaliagdo do processo de aprendizagem. A
dinamizacdo de actividades didacticas baseadas em demonstragbes directas ou indirectas, tarefas de
pesquisa, exploragdo e tratamento de informacgdo, resolugdo de problemas concretos e dindmica de
grupos afiguram-se, neste quadro, especialmente, aconselhaveis.

A seleccao dos métodos, técnicas e recursos técnico-pedagoégicos deve ser efectuada tendo em vista os
objectivos de formagéo e as caracteristicas do grupo em formagdo e de cada formando em particular.
Devem, por isso, diversificar-se os métodos e técnicas pedagdgicos, assim como os contextos de
formagao, com vista a uma maior adaptacao a diferentes ritmos e estilos de aprendizagem individuais,
bem como a uma melhor preparagdo para a complexidade dos contextos reais de trabalho. Esta
diversificacdo de meios constitui um importante factor de sucesso nas aprendizagens.

Revela-se, ainda, de crucial importancia o reforco da articulagdo entre as diferentes componentes de
formagédo, designadamente, através do tratamento das diversas matérias de forma interdisciplinar e da
realizagdo de trabalhos de projecto com caracter integrador, em particular nas formagdes de maior
duragdo, que contribuam para o desenvolvimento e a consolidacdo de competéncias que habilitem o
futuro profissional a agir consciente e eficazmente em situagdes concretas e com graus de complexidade
diferenciados. Esta articulagdo exige que o trabalho da equipa formativa se faga de forma concertada,
garantindo que as aprendizagens se processam de forma integrada.

E também este contexto de trabalho em equipa que favorece a identificacdo de dificuldades de
aprendizagem e das causas que as determinam e que permite que, em tempo, se adoptem estratégias
de recuperacdo adequadas, que potenciem as condigcbes para a obtencido de resultados positivos por
parte dos formandos que apresentam estas dificuldades.

A equipa formativa assume, assim, um papel fundamentalmente orientador e facilitador das
aprendizagens, através de abordagens menos directivas, traduzido numa intervencado pedagodgica
diferenciada no apoio e no acompanhamento da progressdo de cada formando e do grupo em que se
integra.
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Unidades de Formacéao Capitalizaveis

Técnica e pratica desportiva 350 horas
1.1 Actividades desportivas 175
1.2 Lei, ética e psicologia no desporto 75
1.3 Fisiologia do exercicio e socorrismo 100
Gestéo das organizagdes desportivas 350 horas
2.1 Gestao do potencial humano e comunicacional 175
2.2 Gestao administrativo-financeira 175
Gestéo de instalagdes, actividades e eventos desportivos 375 horas
3.1 Organizagéo e promogéo de actividades e eventos desportivos 150
3.2 Gestao de espagos e operagdes 125
3.3 Actividades de animagao 100

Unidade Complementar

Técnica e pratica do futebol 200 horas
4.1 Acgdes técnicas e tacticas 25
4.2 Conteudos fisicos 75
4.3 Principios gerais e especificos de jogo 25
4.4 Fases, métodos, modelo e sistema de jogo 75
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Unidade de Formacéao 1. Técnica e pratica desportiva

Itineréario

Gestao Desportiva

Objectivos

Saida Profissional
Técnico/a de Gestdo Desportiva

= Reconhecer as potencialidades e aplicagbes das diferentes actividades desportivas, de acordo com o publico-alvo

= Determinar os equipamentos apropriados para as diferentes actividades

= Interpretar a legislacdo desportiva considerando a ética e a deontologia

= |dentificar as potencialidades da psicologia do desporto

= Reconhecer os principios da fisiologia do exercicio

= |dentificar e aplicar as técnicas basicas de socorrismo em caso de acidente

Subunidades de Formacgéao

N.o/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
1.1. Actividades desportivas | Desporto natureza e aventura
- Técnicas basicas, regras de seguranga e pratica dos seguintes
175 Identificar os varios desportos de aventura
horas | desportos natureza e de - Canoagem
aventura, bem como as - B_TT
regras de aplicagdo e - Tiro com arco
seguranca inerentes a - Orientagdo
- Escalada

sua pratica

Identificar e aplicar os
principios e regras dos
varios desportos
individuais

De

sportos individuais

Atletismo

- Histdria do atletismo

- Modalidades integradas no atletismo

- O atletismo em Portugal

- Conceitos de higiene e seguranca: Atletismo
Natagcao

- Histéria da natagéo

- Modalidades integradas na natagao

- A natagdo em Portugal

- Conceitos de higiene e seguranga: Natagao
Ginastica

- Histdria da ginastica

- Modalidades integradas na ginastica

- A ginéastica em Portugal

- Conceitos de higiene e seguranga: Ginastica
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Subunidades de Formacgéao

N.°/ Designac&o / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
1.1. Actividades desportivas Desportos colectivos
Andebol
Identificar e aplicar os - Historia do andebol
principios e regras dos - Leis do jogo
varios desportos - Caracteristicas da organizagao do jogo
colectivos - Conceitos de higiene e seguranga: Andebol
Basquetebol
- Histéria do basquetebol
- Leis do jogo
- Caracteristicas da organizagao do jogo
- Conceitos de higiene e seguranga: Basquetebol
Voleibol
- Histdria do voleibol
- Leis do jogo
- Caracteristicas da organizagao do jogo
- Conceitos de higiene e seguranga: Voleibol
Equamentos desportivos
Identificar e aplicar os Identificagéo e caracterizagdo de acordo com a modalidade desportiva
varios equipamentos Regras de utilizagéo
desportivos de acordo Cuidados no manuseamento
com as modalidades Praticas de manutengéao
Conceitos de seguranca e higiene como medida de saude publica
1.2. Lei, ética e psicologia Leglslagao desportiva
desportiva Lei de Bases do Sistema Desportivo (LBSD)
75 horas Regime Juridico das federagdes desportivas (RJFD)

Identificar e aplicar as leis
do sistema desportivo,
bem como a
regulamentagéo das
varias modalidades

Sociedades desportivas (SAD)

Regime de alta competicao

Clubes de praticantes

Associagdes promotoras do desporto (APD)
Organica da administragéo central

Concelho Superior de Desporto

Livre Ingresso nos recintos desportivos
Contratos-Programa de desenvolvimento desportivo
Cooperagéo Internacional

Espectaculos desportivos

Infra-estruturas desportivas / espagos desportivos
Desporto de natureza

Actividades aeronauticas

Actividades nauticas

Provas desportivas na via publica

Pesca desportiva

Condecoragoes

Educacao fisica e desporto escolar / associagdes juvenis
Cidadaos com deficiéncia

Disposigbes gerais
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Subunidades de Formacao

N.°/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
1.2. Lei, éticae psicologia Etica no desporto
desportiva Principios fundamentais
O desenvolvimento pessoal e a ética
Interpretar o significado Cédigo de ética no desporto
de cpmportamento ético, Definigao de fair-play
analisando o Caracteristicas éticas e morais aplicadas ao desporto
comportamento individual A nocso de responsabilidade
no ambito de um cddigo Doping
de ética desportiva Racismo
Violéncia
Consequéncias e implica¢des da violéncia no desporto
Liberdade individual e interacgao social
Identificar, interpretar e Psmologla do desporto
intervir ao nivel das Introdugéo a psicologia do desporto
competéncias Factores psicoldgicos e desporto
psicologicas dos Personalidade e desporto: estratégias cognitivas e sucesso desportivo
praticantes de modo a Motivagéo para a realizagdo e competitividade
potenciar, directa ou - Orientagdes motivacionais para a pratica desportiva
indirectamente, a sua - Principais teorias
performance desportiva Factores contextuais e desporto
- Facilitagao social
Fendmenos e processo grupais
- Performance individual e em grupo
- Coeséo do grupo
- Comportamento do treinador € lideranga
Potenciar a performance
- Treino de competéncias psicoldgicas
- Regulagao e controle de stress
- Visualizagdo mental
- Auto-confianga e rendimento desportivo
- Concentragao e atengao
1.3. FiSiologia do exercicio F|S|O|Og|a do exercicio
€ socofrrismo Introdugéo 4 fisiologia do exercicio
100 indices, conceitos e classificagdo das capacidades fisicas
horas Identificar as respostas

fisiolégicas agudas ou
cronicas de alguns tipos
especificos de exercicios
fisicos habitualmente
utilizados, bem como
interpretar e avaliar as
respostas fisioldgicas em
dependéncia de algumas
das caracteristicas
individuais do praticante

Sistemas energéticos

- Aenergiaeo ATP

- Formas de obtengao e fontes de producéo de ATP
- Transferéncia da energia no movimento

- Medida de consumo energético

- Consumo energético (repouso e em actividade fisica)
- Afadiga

Sistema neuro-muscular

- Estrutura e fungdo do musculo esquelético

- Controlo muscular no movimento

- Adaptagdes neuromusculares

Sistema cardiovascular

- Estrutura e fungéo

- Controle neural e humoral

- Comportamento das varidaveis em resposta ao repouso € a diferentes

tipos de exercicios fisicos
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Subunidades de Formacao

N.°/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
1.3. Fisiologia do exercicio

e socorrismo

Identificar as respostas
fisiolégicas agudas ou
cronicas de alguns tipos
especificos de exercicios
fisicos habitualmente
utilizados, bem como
interpretar e avaliar as
respostas fisiologicas em
dependéncia de algumas
das caracteristicas
individuais do praticante

Fisiologia do exercicio
Sistema cardiorespiratério
- Estrutura e organizacao
- Volumes e capacidades pulmonares
Sistema enddcrino e termorregulagdo
- Organizagao e resposta ao exercicio fisico
- Regulagao hormonal no exercicio
Termorregulacéo e exercicio

Reconhecer principios
gerais de primeiros
socorros e executar
técnicas simples de
socorrismo para controlar
um cenario de acidente
ou doenga subita

Noc¢des béasicas de socorrismo
- Conceitos genéricos
Sistema integrado de emergéncia médica
Exame da vitima
Alteragdes cardio-respiratorias
Choque
Hemorragias
Intoxicagdes
Alteragdes do estado de consciéncia
Efeitos do ambiente
Traumatismos musculo-esqueléticos
Lesdes na pele e tecidos moles
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Unidade de Formacéao 2. Gestédo das organizagdes desportivas

Itinerario Saida Profissional
Gestao Desportiva Técnico/a de Gestdo Desportiva

Objectivos

= |dentificar e potenciar o capital comunicacional da organizagdo
= Reconhecer e utilizar o potencial humano da organizagao

= |dentificar e utilizar as principais ferramentas de gestdo administrativo-financeira

Subunidades de Formacgéao
N.°/ Designac&o / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos

2.1. Gestao do potencial Negociacao
humano e « A negociagéo
175 comunicacional - Conceito/Defini¢cdes praticas
horas « A negociagdo empresarial
Identificar e aplicar as - Estilos de negociagao
varias fases e etapas da - Auto-diagndstico e sua analise
negociagao - Arelagdo entre os diferentes estilos

- Abordagem pratica da negociagéo
- Identificar oportunidades de negociar
- Alimportancia da atitude na negociagéo
- Desenvolvimento da filosofia ganhar/ganhar
- Etapas basicas do processo negocial

Identificar os principios e Marketing no desporto
variaveis do marketing e « Principios e objectivos do marketing

reconhecer as suas - Importancia do marketing
variaveis de forma a - Definigado de marketing
implementar uma - O marketing no desporto
estratégia de marketing - Sistema desportivo portugués

- Orgéanica do desporto nacional
- Variaveis do marketing
- O mercado
- A segmentagdo do mercado
- O consumidor
- A pesquisa de mercado
« O patrocinio e a estratégia global de Marketing
- Definigbes
- Questbes fundamentais
- Objectivos
- O triangulo do Patrocinio
- Tipos e categorias de patrocinio
- Patrocinadores e media
- Vantagens e desvantagens de patrocinar
- Limitagdes do patrocinio
- Planeamento, controlo e avaliagdo de acg¢des
- Classificagdo do patrocinio
- Encontrar um patrocinador
- Dimensbées do patrocinio
« Planear uma estratégia de marketing
- O que é uma estratégia
- Auto-diagnéstico
- Opcdes estratégicas
- Elaborar actividades de marketing
- Categorias
- Processo de planeamento
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Subunidades de Formacao

N.°/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
2.1. Gestédo do potencial Relagdes publicas no desporto

humano e
comunicacional

Identificar a fungédo e o
papel das relagdes
publicas no desporto

Funcgéao e papel das relagbes publicas
- Conceito de relagdes publicas
- Organizacao das relagdes publicas
- Tipologia das relagdes publicas
- Aspectos sociais do trabalho de relagdes publicas
- As relagdes publicas e a imprensa
- Como estabelecer contacto e relacionar-se com jornalistas
- A conferéncia de imprensa
- Como redigir uma comunicagao
- Quando enviar a comunicagéo
- Como organizar uma sessao de fotografias
- A entrevista na radio
- A entrevista na televisao
Etapas de um plano/programa de actividades de relagbes publicas
Fases de uma campanha de relagdes publicas

Identificar os mecanismos
de acgao da publicidade,
bem como os meios de
divulgagao

Publicidade e meios
- A publicidade
- Cadigo da publicidade
- Principais restrigbes relativas ao contetido, ao objecto da publicidade
e utilizagdo dos média
- A publicidade nos média
- Mecanismos de acg¢ao
- A campanha publicitaria
- Os actores e as suas fungbes
- Etapas e responsabilidades de uma campanha
- Articulagdo Marketing-Publicidade
- Mensagens publicitarias
- O plano de trabalho criativo
- Acriagao
- Os pré-testes
Escolher os canais de comunicagao
- A estratégia de média
- O plano de média

Identificar os aspectos
fundamentais da gestéo
das equipas de trabalho,
de forma a tirar o maximo
partido das caracteristicas
individuais de cada
elemento

Gestédo do capital humano

Bases fundamentais do conhecimento do grupo
- Conceito e caracteristicas de grupo
- Fases do desenvolvimento do grupo
- Tipos de grupo
- Influéncia do grupo sobre o individuo e a organizagao

O trabalho em equipa
- Vivéncias e funcionamento da equipa de trabalho
- Coeséao e conflito
- Aequipa e o trabalho
- Lideranga
- Motivacao
- Condigbes de trabalho

- A constituicdo e gestdo de equipas de trabalho

- Aimportancia da coesdo e da comunicagdo nas equipas de trabalho
- Técnicas e organizagéo da equipa
- Estrutura e lideranga

Métodos e instrumentos de gestéo de pessoal
- Gerir o efectivo (obrigagbes legais, mapas, etc)
- Instrumentalizar a organizagao do trabalho
- Ficheiros e mapas
- A organizagao pratica das tarefas e gestdo do tempo do pessoal
- Administrar e gerir as regalias sociais
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Subunidades de Formacéao
N.©/ Designac&o / Conteudos programéaticos
Duracdo | Objectivos Especificos

2.2. Gestéo administrativo - Planeamento e gestao
financeira - A gestdo e a coordenagao da actividade das organizagdes
175 - As organizagdes, combinagdes planeadas de recursos e meios
horas Reconhecer e aplicar os - Os elementos fundamentais das organizagdes e 0os seus ambientes
principios fundamentais - A organizagdo como um sistema complexo e a administragdo como
do planeamento e da actividade motora das organizacdes
gestao estratégica - As organizagbes como sistemas complexos

- As organizagdes e a sua interdependéncia

- As empresas exemplos de organizagbes

- O conceito de administragdo como actividade motora das
organizagdes

- A administracdo e as suas orienta¢des

- Nogdes de planeamento e controle de organizagdes

- Abordagem de algumas ferramentas de gestdo contemporaneas mais

comuns

- Nocgbes de Qualidade

- Nocgoes de Autoavaliagdo EFQM

- Nogbes de Balanced Score Cards

Planeamento

- Objectivos e finalidades

- Tipos e fases

- Técnicas relacionadas com o planeamento

Gestéo estratégica

- Organizacao

- Passos para as empresas implantarem uma gestao estratégica

- Vantagens de uma gestao de planeamento

- Analise ambiental

Distinguir os varios Gestéo de orcamentos

conceitos e instrumentos - Inventariagdo e calendarizagao
necessarios a elaboragéo - Das despesas mensais previsionais
e gestdo de um - Das receitas mensais previsionais
orcamento - Orgamentagéo e negociagao

- Das despesas mensais previsionais
- Das receitas mensais previsionais
Elaboragao do orgamento mensal previsional
- Acompanhamento do orgamento mensal previsional e medidas a adoptar
de correcgao dos desvios orgamentais

Identificar, interpretar e Noc¢des de contabilidade e fiscalidade

aplicar os principais - Contabilidade

aspectos e conceitos da - Funcgdes da contabilidade

contabilidade e da - Divisdes da contabilidade

fiscalidade - Principios contabilisticos e caracteristicas da informagao

contabilistica

- A normalizagdo contabilistica e o POC
Ferramentas contabilisticas

- Langamento

- Razédo

- Patrimonio

- Inventario

- Demonstragao de resultados

- Balango
Fiscalidade

- Principios da fiscalidade

- Nogéo de imposto

- Classificagao dos impostos

- Tipos de imposto: IRS, IRC, IVA e imposto de selo
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Unidade de Formacao 3. Gestéo de instalagdes, actividades e eventos desportivos

Itineréario

Gestao Desportiva

Objectivos

Saida Profissional
Técnico/a de Gestdo Desportiva

= Distinguir e utilizar diferentes tipos de instrumentos e meios de divulgagéo e promogéao de actividades desportivas

= Aplicar as diferentes técnicas de promocao e venda de produtos e servigcos de caracter desportivo

= Reconhecer os principios € a organizagao do Sistema Nacional de Protecgao Civil

= Determinar as caracteristicas dos espagos e instalagbes destinados a pratica desportiva e estabelecer uma
utilizagao optimizada

Subunidades de Formacgéao

N.°/ Designac&o / Conteldos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
3.1. Organizacéo e Planeamento e organizacdo de actividades e eventos desportivos
promocéo de Regras basicas de planeamento e organizagéo
150 actividades e eventos - Objecto do planeamento
horas desportivos - Objectivos e alvos

Identificar e aplicar as
regras basicas ao nivel do
planeamento e
organizagéo de
actividades e eventos
desportivos

- Previsbes e desvios

- Andlise contexto externo

- Definigédo e selecgdo de estratégias

- Avaliagao

- Planos de acgéao e orgamentos e controlo

Planear e organizar eventos desportivos

- Objectivos

- Modalidade / caracteristicas da modalidade

- Datas e local de realizagao

- Condicionantes, caracteristicas do local de realizagédo (n° de adeptos,
condi¢des de seguranga,...) equipas intervenientes, regras
protocolares,...

- Meios disponiveis

- Plano de acgao e controlo

Planear e organizar actividades desportivas

- Objectivos

- Modalidade / caracteristicas da modalidade

- Datas e local de realizagao

- Condicionantes, caracteristicas do local de realizacéo (n° de adeptos,
condi¢des de seguranga,...) equipas intervenientes, regras
protocolares,...

- Meios disponiveis

- Plano de acgéo e controlo

Identificar e aplicar as
técnicas e instrumentos
necessarios a divulgacao
e promogéao de
actividades e eventos
desportivos

Divulgacéo e promocéo de actividades e eventos desportivos
Técnicas e instrumentos de divulgagdo e promogao
- Caracterizagéo das técnicas divulgacéo e promogéo
- Identificagcéo e escolha dos instrumentos
- Selecgao dos meios de divulgagéo
Técnica de vendas
- Fungdes do vendedor
- Competéncias do profissional de vendas
- Competéncias de comunicagdo na venda
- Etapas da venda
- Controlo da venda
- Angariacdo de patrocinios
- Formas ou modalidades de patrocinio
- Formalizagéo da proposta
- Vantagens para o patrocinador
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Subunidades de Formacao

N.°/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
3.2. GestaoNde espacos € Seguranca no desenvolvimento de actividades e eventos desportivos
operacoes Introdugéo as nogdes de prevengéo e seguranga
125 Identificar e aplicar os - Aspectos gerais
horas - Tipologia das causas dos acidentes

principios, normas e
regras de seguranga no
decorrer de actividades e
eventos desportivos

Identificacdo de riscos frequentes
Prevengao dos riscos

- Medidas de prevencgao

- Gestao da seguranga
Planos de emergéncia
Procedimentos de emergéncia

Identificar a organizagao
juridica e operacional de
protecgao civil, e
reconhecer o regulamento
geral do corpo de
bombeiros

Proteccéo civil e organismos socorro
Servigo nacional de protecgéo civil
- Organizagéo juridica e operacional
- Lei de Bases da Protecgéo Civil
- Lei Organica do SNBPC
- Sistema de luta contra incéndios
- Estrutura da Liga dos Bombeiros Portugueses
Regulamento geral do corpo de bombeiros
- Missao do Corpo de Bombeiros
- Organizacao do Corpo de Bombeiros
- Regime Disciplinar

Distinguir os aspectos
fundamentais inerentes a
gestdo de espacgos e
instalagbes desportivas

Gestéo de espacos e instalagdes desportivas
Rentabilizagao
- Cedéncia
- Aluguer
- Optimizagéo das actividades desenvolvidas
- Ocupacéo do espacgo
Manutencéo
Proteccédo e seguranga das instalagdes

Identificar e aplicar os
principios da gestao de
operagdes e da qualidade
numa perspectiva de
melhoria continua

Gestéo de operacgdes e qualidade
Principios da gestédo de operacdes
Estratégia de operagdes

- Produtividade
- Competitividade
Qualidade
- Conceito
- Principios
- Custos
- Controlo e garantia
Sistemas de Gestéo da Qualidade
- Requisitos do sistema
- Requisitos das normas
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Subunidades de Formacao

N.°/ Designacao / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
3.3. . Actividades de animacé&o desportiva
AC.t'V'd%dej de i - Conceitos gerais
100 animacao desportiva O perfil do animador
horas Objectivos de um programa de animagéo desportiva

Identificar os aspectos
fundamentais do papel do
animador desportivo e
forma a planificar uma
actividade desportiva
tendo em conta os seus
destinatarios.

- As actividades de animacao desportiva e as técnicas

Planificagédo das actividades
- Elaborar um plano
- Definir objectivos
- Definir responsabilidades / tarefas
- Saber avaliar
Modalidades praticaveis por criangas e adolescentes
- Caracterizagao
- Limitagdes e regras
- Conceitos de higiene e seguranca
- Motivacao
- Metodologias e recursos
Modalidades praticaveis por idosos e deficientes
- Caracterizagao
- Limitagdes e regras
- Conceitos de higiene e seguranga
- Motivagao
- Metodologias e recursos
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Unidade de Formacéao 4. Técnica e prética do futebol (unidade complementar)

Itinerario
Gestao Desportiva

Objectivos

Saida Profissional
Técnico/a de Gestdo Desportiva

= |dentificar e aplicar as manobras ofensivas e defensivas eficazes
= Distinguir e aplicar os varios esquemas e sistemas tacticos de jogo

= Realizar a integragéo instrumental no tempo e no espago dos recursos do jogo, sua disposi¢ao e organizagéo

Subunidades de Formacao

N.o/ Designhacgéo / Conteudos programaticos

Duracdo | Objectivos Especificos

4.1. Accdes técnicas e Acgoes individuais ofensivas
tacticas Recepgéo da bola
25 horas Condugéo da bola

Protecc¢éo da bola

Identificar e aplicar as Drible (finta)

fases e movimentos

. Simulagao
alternativos que Passe
compGem uma acgao Cabeceamento
individual de jogo Remate

ofensiva Técnica de guarda-redes

Identificar e aplicar as Acgoes individuais defensivas

fases e movimentos O desarme
alternativos que A intercepcao
compdem uma acgao A carga

individual de jogo
defensiva

Técnica de guarda-redes

Identificar e aplicar as Acgoes tacticas colectivas ofensivas

accgoes tacticas colectivas Desmarcagao
ofensivas - Apoio

- Ruptura

- Mista

- Com trajectdria circular
Combinagdes tacticas

- Directas

- Indirectas

Esquemas tacticos ofensivos

Identificar e aplicar as Acgoes tacticas colectivas defensivas

acgOes tacticas colectivas Marcacao
defensivas - Zona
- Individual
- Mista
Dobra

Esquemas tacticos defensivos
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Subunidades de Formacéao

N.©/ Designac&o / Conteudos programéaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
4.2. Conteldos fisicos Resisténcia
- Resisténcia geral
75 horas | Identificar e aumentar a - Aerobia
resisténcia a fadiga em - Anaerdbica
condigbes de esforgo Resisténcia especifica
continuado - Guarda-redes
- Médio centro
- Médio ala
- Defesa central
- Defesa lateral
Identificar a forma de Velocidade
diminuir o tempo de - Reaccgéo simples e reacgdo complexa
reacgao ao estimulo Execucao
Deslocamento
Agilidade
Destreza
Identificagdo e aplicagédo Forca
das manifestagdes de - Acelerar e travar
forca e sua adequacéo as Alternar distancias curtas
situacdes Mudangas de direcg¢ao e sentido
Flexibilidade
Identificar e desenvolver Orientacdo espacial
as capacidades Capacidade de observagao
perceptivas Apreciacao de trajectorias
Coordenagéao espago-temporal
Identificar e coordenar as | Coordenacdo sensdrio-motora
reacgoes fisicas de forma Lateralidade
a responder a estimulos Equilibrio
externos Controlo motor
Ritmo
Técnica de corrida
Coordenagéo 6culo-pedal
Coordenagao 6culo-manual
Sensibilidade proprioceptiva do pé
4.3. Principios gerais e Principios gerais do jogo
especificos do jogo As leis do jogo
25 horas N&o permitir a inferioridade numérica

Interpretar os principios
gerais do jogo

Evitar a igualdade numérica
Procurar a superioridade numérica

Interpretar os principios
especificos do jogo

Principios especificos do jogo
Principios especificos do ataque
- Progresséao, cobertura ofensiva, mobilidade e espago
Principios especificos da defesa
- Contengéo, cobertura defensiva, equilibrio e concentragao
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Subunidades de Formacgéao

N.°/ Designac&o / Conteudos programaticos
Duracdo | Objectivos Especificos
4.4, Fases, métodos, modelo | Fases do jogo
e sistema de jogo Com posse de bola
75 horas - Construgéo das acgdes ofensivas

Identificar situagdes e
fases especificas de jogo

- Criagao de situagdes de finalizagdo

- Finalizagao

Sem posse de bola

- Impedir a construgdo de acgdes ofensivas
- Anular as situagées de finalizagao

- Defender a baliza

Aplicar metodologias e
sistemas de acgao
defensivos e ofensivos

Métodos de jogo
Ofensivos
- Ataque rapido
- Contra ataque
- Ataque organizado
Defensivos
- Defesa a zona

Identificar e realizar de
forma integrada, acgdes
pré-determinadas a partir
de modelos de
organizagéo do jogo

Modelo de jogo
- Divisao do espacgo de jogo
- Corredores laterais
- Corredor central
Organizagéo defensiva colectiva
Organizagéo defensiva sectorial
- Corredor lateral
- Corredor central
Organizagao defensiva intersectorial
- Sector ofensivo/ Sector do meio campo
- Sector do meio campo/ Sector defensivo
Organizacéo ofensiva intersectorial
- Sector defensivo/ Sector do meio campo (pelo corredor lateral/ pelo
corredor central)
- Sector do meio campo/ Sector ofensivo (pelo corredor lateral/ pelo
corredor central)

Distinguir os diferentes
sistemas tacticos de
organizagéo do jogo

Sistemas de jogo
- 1:4:4:2 (losango)
1:4:4:2 (com alas)
1:3:5:2
1:4:3:3 (com tridngulo no meio campo)
1:4:3:3 (com tridngulo invertido no meio campo)
« 1:3:4:3
Encaixe entre sistemas de jogo




